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I. INTRODUCCIÓN 

En el marco de caminar juntos hacia la elaboración de nuevas recomendaciones pastorales 2024-

2030, el año pasado trabajamos una mirada a la realidad y los anhelos y aspiraciones que 

tenemos como iglesia de Montevideo. 

Les estamos enviando la síntesis de esos trabajos. Les pedimos que, leyendo este documento, 

formulen CINCO URGENCIAS PASTORALES. Estas deberán ser enviadas a Vicaría Pastoral 

(pastoral.montevideo@gmail.com) antes del 15 de marzo de 2024. 

También hacemos una consulta que nos llegó de la Secretaría del Sínodo. Les pedimos que esta 

respuesta sea enviada también antes del 15 de marzo al email de la Vicaría Pastoral. 

 

II. ANÁLISIS DE LA REALIDAD – ANÁLISIS FODA 

La síntesis de la realidad se realizó sobre la base de la consulta hecha a las parroquias, colegios 

y movimientos en el segundo semestre de 2023. Las respuestas se han agrupado por temática y 

se han consolidado indicando la cantidad de veces que se mencionan. Las respuestas que solo 

se mencionan una vez en el total de éstas no se incluyen en la síntesis. 

 Hemos recibido 130 respuestas: 

• 65 parroquias 

• 14 colegios 

• 4 movimientos 

• 1 Coordinador Pastoral Zonal 

• 41 respuestas individuales – las mismas se consideran como un grupo.  

• 5 grupos del encuentro de responsables laicos parroquiales 

 

II.I. Oportunidades 

1. Uso de Tecnología: Los medios de comunicación social y las nuevas tecnologías para la 

evangelización. 23 

 

2. Búsqueda espiritual: Las personas buscan un sentido de vida y una conexión con la 

dimensión espiritual y trascendente.  Jóvenes ávidos de vivir experiencias de fe que colmen 

su vida. 20 

 

3. Migrantes: La incorporación de migrantes con su fe y compromiso enriquece la vida de la 

Iglesia y su dinámica celebrativa. 21 

 

4. Valoración de la Diversidad: Existe una apertura y valoración de la diversidad en la sociedad. 

Fomentar la apertura a la diversidad de creencias y el diálogo interreligioso. 5 

 

5. Anuncio del evangelio: Montevideo es una tierra de misión, en particular los barrios 

carenciados 4 

 

6. Infraestructura eclesial para actividades que no sean pastorales. 3 

mailto:pastoral.montevideo@gmail.com
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II.II. Amenazas 

1. Disminución de la religiosidad y desconfianza en la Iglesia: Se nota una creciente 

indiferencia hacia lo religioso y una pérdida de confianza en la Iglesia, en parte debido a los 

casos de abuso y acoso. Asimismo, se observa como amenaza la secularización de la sociedad 

y el relativismo moral y filosófico. 60 

 

2. Cambio culturales y sociales: Ideología de género, disgregación familiar, el consumismo y el 

materialismo, la inmediatez, la influencia de los medios de comunicación, así como el 

aislamiento social y la falta de relaciones interpersonales. 55 

 

3. Problemas Sociales: La sociedad uruguaya enfrenta varios problemas sociales, como la 

violencia, la inseguridad, la delincuencia, las adicciones, salud mental. Alto índice de suicidio 

en poblaciones jóvenes y trastornos de depresión y soledad. 29 

 

4. Diversidad de religiones y creencias: La propagación de cultos evangélicos, nuevas formas 

de espiritualidad sin iglesia y el auge de diversas filosofías y prácticas religiosas alternativas, 

new-age y grupos sectarios. 27 

 

5. Situación económica: dificultades económicas, desempleo, pobreza e infantilización de la 

pobreza. 15 

 

6. El impacto de las tecnologías y las redes sociales 8 

 

7. Relación Iglesia Estado 3 

 

II.III. Fortalezas 

1. Formación y Materiales: Se ha trabajado en la formación de agentes pastorales y se han 

elaborado materiales de catequesis para la preparación de los sacramentos, atendiendo a 

diferentes edades. Además, se ha mejorado la oferta de cursos para agentes pastorales, lo 

que fortalece la preparación de quienes trabajan en la Iglesia. La licenciatura en Ciencias 

Religiosas y el nuevo itinerario catequético se evalúan favorablemente. 37 

2. Servicio Social: Se han tenido respuestas claras a las realidades sociales, como la Fazenda de 

la Esperanza, Liceo Jubilar y programas de alimentos en invierno. Esto muestra un 

compromiso con las comunidades y las personas en situación de vulnerabilidad. 37 

3. Presencia en medios de comunicación - DECOS: La Iglesia ha fortalecido su presencia en los 

medios de comunicación, lo que le permite difundir su mensaje y llegar a un público más 

amplio. Asimismo, ha tenido una buena presencia en las redes sociales. 28 

4. Eventos a nivel arquidiocesano: La beatificación de Jacinto Vera ha sido un momento 

importante y la celebración ha tenido un buen impacto pastoral, fortaleciendo la fe de la 

comunidad. Junto a este acontecimiento, se destacan también: Rosario de Bendiciones, 

Corpus, San Felipe y Santiago, Vía Crucis en el Cerro, Congreso Mariano. Se valora 

favorablemente el subsidio de cuaresma. 28  
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5. Experiencias Misioneras: La Iglesia ha llevado a cabo misiones (Misión Casa de Todos, 

Navidad con Jesús, Programa Puertas Abiertas y Primer Anuncio). 27 

6. Compromiso de laicos y religiosos: La convicción de laicos y religiosos que no cesan en su 

afán evangelizador a pesar de las dificultades. Existencia de referentes laicales en las 

comunidades y la incorporación de migrantes a la vida comunitaria 24 

7. Participación Juvenil y actividades Solidarias: Participación activa de la juventud en 

actividades solidarias como ollas y merenderos. Múltiples propuestas misioneras, incluyendo 

misiones de Navidad, de la Esperanza y la peregrinación a Florida. 20  

8. Fidelidad a la enseñanza de la Iglesia: La sana doctrina, la vida sacramental, la forma de 

celebrar la liturgia y el resurgir de la adoración eucarística, sumado a la presencia de 

movimientos eclesiales que manifiestan la radicalidad del Evangelio en sus comunidades son 

elementos enriquecedores de la vida eclesial. 18 

9. Unidad y Comunión en la Arquidiócesis: La buena coordinación, la ausencia de conflictos 

dramáticos, la presencia territorial extendida, y la ayuda a las comunidades más necesitadas. 

10 

10. Cercanía del Obispo y los pastores, credibilidad de la Iglesia, visitas pastorales. 10 

11. Comunidades con buena acogida: pequeñas comunidades, la parroquia es referencia barrial, 

un lugar de fraternidad. 9  

12. Colegios católicos: la educación y la presencia territorial de los colegios católicos, su misión 

de educar y la Fundación Sophia. 9 

13. La Arquidiócesis se muestra abierta al diálogo: y realiza consultas a los fieles. 6  

14. La pastoral de la Salud: acompañando a los enfermos. 6 

 

II.IV. Debilidades 

1. Vocacional: La disminución de vocaciones sacerdotales es una preocupación importante, y 

esto puede deberse a la falta de promoción y formación adecuada de jóvenes que deseen 

seguir una vocación religiosa. Se plantea además la poca disponibilidad de sacerdotes para 

administrar los sacramentos por falta de tiempo, la poca devoción de algunos de ellos, la 

poca comunión entre sus pares y la soledad en que muchos viven.  31 

 

2. Falta de participación y compromiso de los fieles: La falta de compromiso y la participación 

limitada de los fieles en las actividades de la Iglesia. Falta de agentes pastorales y catequistas. 

31 

 

3. Poca formación: La formación tanto del clero como de los laicos es un punto de 

preocupación. Hay una carencia de formación sólida en la doctrina y la práctica de la Iglesia, 

así como en aspectos pastorales y sociales. Se mencionan desafíos en la catequesis, 

especialmente en lo que respecta a la formación de catequistas y la iniciación cristiana de 

niños y adolescentes. Se agrega la falta de formación litúrgica y de agentes pastorales no 

formados. 22 
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4. Celebraciones litúrgicas: Las celebraciones religiosas a veces se describen como poco 

atractivas, ritualistas o anticuadas y la falta de espacio de acogida en las celebraciones 

pueden dificultar la participación activa de los fieles. El poco cuidado de la liturgia por parte 

de los sacerdotes, la falta de equipos pastorales de música, y la poca asistencia de fieles. 22 

 

5. Pertenencia a la comunidad: falta de pertenencia y experiencia de comunidad, pocos 

encuentros fraternos intra-parroquiales, pocos retiros, divisiones en la comunidad, 

chismerío, poca vida sacramental. 22 

 

6. Dificultades financieras: La falta de recursos económicos limita las actividades pastorales, la 

profesionalización de los eventos parroquiales y la infraestructura en muchos templos. Se 

destaca que muchos templos se encuentran cerrados durante el día. 19 

 

7. Problemas de comunicación interna: La falta de comunicación interna y coordinación entre 

las parroquias y comunidades puede obstaculizar la eficacia de las actividades pastorales. Los 

ámbitos zonales no están funcionando debidamente.  14 

 

8. Problemas de pastoral juvenil: La falta de una pastoral juvenil efectiva y relevante. No se 

realizan acciones de acuerdo a sus necesidades. 11 

 

9. No llega el anuncio a los barrios marginados: Se destaca la importancia de llevar la fe a los 

sectores más marginados y alejados de la sociedad. 11 

 

10. Problemas de organización: Se mencionan problemas en la organización de la Iglesia, 

coordinación, no se conocen los organismos, no se rotan los consejos pastorales y la falta de 

una visión pastoral clara en algunos casos. En muchas zonas los CPZ no están funcionando. 

10 

 

11. Relación con la sociedad – comunicación externa:  La Iglesia muchas veces es noticia por sus 

defectos y no por todas las obras buenas que realiza, no hay mucha presencia en los medios 

de comunicación masivos. 9  

 

12. Colegios católicos: no transmiten la fe, pérdida de valores cristianos. Cambian el anuncio de 

Jesús por valores. 8 

 

13.  Muchas veces el servicio se reduce a ser ONGs. 6 

 

14. Crisis de confianza: Los casos de abuso sexual y la falta de transparencia en la Iglesia 

erosionan la confianza de los fieles. 5 

 

15. No somos alegres como cristianos. 5 

 

16.  Al laico le cuesta dar testimonio de su fe en ámbitos desfavorables. 5 
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III. ASPIRACIONES Y ANHELOS 2024-2030 

Síntesis de lo trabajado en los Coordinadores Pastorales Zonales y aportes de la 

Coordinadora de Movimientos: Noviembre - diciembre 2023. 

Esta síntesis recoge las respuestas de 6 CPZ (Coordinador Pastoral Zonal), no hubo respuestas de 

CPZ Santa Marta y Santa María de Betania. El trabajo se realizó siguiendo el esquema de las 

cuatro notas de la Iglesia. 

III.I. Kerigma 

“Y allí predicaba a Cristo” (Hch 8,5) 

• Soñamos una Iglesia que vaya al encuentro de la sociedad a anunciar a todos, sin 

exclusión, el amor de Dios manifestado en Jesucristo. Donde la comunidad cristiana 

manifieste la alegría del Evangelio y acoja a los convertidos.  

• Aspiramos a revitalizar el encuentro con Cristo de los que ya participan de nuestras 

comunidades. 

• Anhelamos anunciar la Buena Noticia a los más desfavorecidos de la sociedad, los pobres 

y marginados. 

• Soñamos que nuestras comunidades sean lugares donde los jóvenes se sientan acogidos, 

se encuentren con Cristo y descubran el sentido de sus vidas. 

• Anhelamos laicos que manifiesten la fe en Cristo con alegría en los lugares que ocupan, 

y sean testigos del amor de Dios en medio de nuestra sociedad secularizada. 

III.II. Koinonía 

“En esto todos reconocerán que son mis discípulos, en el amor que se tengan los unos a los 

otros.” (Jn 13,35) 

• Anhelamos comunidades donde todos se sientan parte, y sean unidas en la diversidad 

de carismas que las conforman, formando comunidades fraternas que sean fuente de 

fe, esperanza y caridad. 

• Soñamos con laicos arraigados y edificados en Cristo, firmes en la fe, y para ello es 

necesario una formación sólida y permanente.  

• Soñamos con un mayor compromiso y participación de los laicos en la vida de la 

comunidad, donde los sacerdotes sean motivadores y el diálogo fraterno siempre esté 

presente. 

• Aspiramos a que nuestras comunidades incluyan a los migrantes en la vida parroquial, y 

que sepan enriquecerse de su vida de fe. 

• Queremos crear y fortalecer vínculos de las comunidades con instituciones y referentes 

locales. 

III.III. Diakonía 

“Estoy en medio de ustedes como el que sirve.” (Lc 22,27) 

• Soñamos ser iglesia servidora, que se comprometa con los hermanos necesitados, 

reconociendo en ellos a Cristo, tanto con los miembros de nuestras propias comunidades 

como con aquellos que no participan de las mismas.  

• Anhelamos un servicio que no se limite a ser ONG o voluntariado, sino que sea 

encuentro con los hermanos para manifestar el amor de Dios. 
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• Aspiramos a ser una iglesia que se manifieste en los diferentes debates de la sociedad, 

que vaya contracorriente, donde los laicos organizados en la sociedad civil sean 

fermento en la masa. 

• Anhelamos una iglesia que tenga los recursos suficientes para cumplir su misión.  

 

III.IV. Liturgía 

“Ellos alababan a Dios y eran queridos por todo el pueblo.” (Hch 2,47) 

• Soñamos una vida comunitaria eucarística, enriquecida por diferentes momentos de 

encuentro con Cristo.  

• Aspiramos a desarrollar más momentos de oración, adoración, contemplación, escucha 

de la Palabra. 

• Anhelamos una liturgia bien vivida y celebrada, donde todos participemos. 
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IV. URGENCIAS PASTORALES Y RESPUESTA AL SÍNODO 

IV.I. Urgencias Pastorales 

Entendemos por urgencias pastorales, las acciones pastorales que son necesarias para 
que la realidad se encamine a concretar nuestros anhelos.  No se refiere a actividades 
concretas sino a líneas de acción. 

Para identificar las urgencias pastorales la tarea a realizar en cada comunidad parroquial, 
movimiento, centro educativo es la siguiente:  

1 – Leer el documento que presenta:  

-  la síntesis del análisis de la realidad (con el método FODA: oportunidades, 
amenazas, fortalezas y debilidades).  

- La síntesis de los anhelos y aspiraciones.  

2 – Hacer una lluvia de ideas de posibles urgencias pastorales.  

3 – Elegir las cinco que nos parezcan más necesarias.  

4 – Las respuestas deben enviarse a la Vicaría Pastoral a más tardar el 15 de marzo a 
pastoral.montevideo@gmail.com  

 

IV.II. Respuesta al Sínodo  

Les pedimos también que pueda dedicarse un tiempo a dar respuesta a esta pregunta para 
aportar a la síntesis de la CEU a lo enviado por la Secretaría General del Sínodo:  

La sinodalidad significa la corresponsabilidad de todos en la vida y misión de la Iglesia: 
¿Cómo podemos crecer en sinodalidad en nuestra Iglesia?  

Señalar tres modos o propuestas que nos ayuden a crecer en sinodalidad. Las respuestas 
deben enviarse a la Vicaría Pastoral a más tardar el 15 de marzo a 
pastoral.montevideo@gmail.com  
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